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1500 H - 60 CFU

Il Master Universitario di Il livello & strutturato sul programma di
rinnovamento del SSN previsto dal PNRR sulla riorganizzazione
dell'ospedale-territorio e I'evoluzione del ruolo dei Farmacisti
Ospedadailieri e dei Servizi Farmaceutici delle Aziende Sanitarie.

Obiettivo del Master & I'acquisizione e il perfezionamento di
conoscenze interdisciplinari finalizzate - in un’ottica sistemica e
di approccio per processi - alla pianificazione, organizzazione,
direzione e monitoraggio delle attivita e alla gestione delle
risorse organizzative nell’era del Digital Health.
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Ordinamento Didattico

INSEGNAMENTO

Tecnologia innovativa, telemedicina e legislazione farmaceutica

* Innovazione tecnologica
« Legislazione farmaceutica

INSEGNAMENTO

Diritto amministrativo. Acquisizione di beni e servizi in ambito sanitario

» Gare e acquisti dei farmaci e dei dispositivi medici nell’attuale e futuro assetto normativo

INSEGNAMENTO

Diritto del lavoro. Responsabilita dirigenziale, privacy e cyber security in ambito sanitario

- La responsabilita dirigenziale e il decreto 124/2015 (MADIA)
« Privacy e sicurezza in ambito sanitario
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INSEGNAMENTO

Bioingegneria elettronica e informatica. Digital health

« Dalla telemedicina alla medicina digitale

« Linee guida di indirizzo nazionali sulla elemedicina
- Le piattaforme di telemedicina funzionali

« | sistemi di televista



Ordinamento Didattico

INSEGNAMENTO

Ingegneria clinica. La padronanza dell’'uso delle tecnologie e del loro monitoraggio

» Health Technology Assessment

INSEGNAMENTO

Economia e gestione delle imprese. Metodologie gestionali e modelli organizzativi

« Progettazione e programmazione delle attivita
* Risoluzione di problemi complessi

+ Gestione del cambiamento organizzativo

« Team multidisciplinari

INSEGNAMENTO

Organizzazione aziendale. Nuovi modelli organizzativi

» Nuovo modello assistenziale territoriale e domiciliare di prossimitd (PNRR)
» Nuovo modello di home delivery
» Cure domiciliari e telemedicina



Ordinamento Didattico

INSEGNAMENTO

Psicologia sociale. Qualita relazionale e comunicazionale

« Competenze relazionali e Engagement del paziente
« Leadership e influenza sociale

INSEGNAMENTO

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Ragionamento e sviluppo di strategie risolutive

» Pensiero analitico e innovativo
« Pensiero critico e capacita di analisi
 Creativita e iniziativa

INSEGNAMENTO

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni. Stress management

* Resilienza, resistenza agli stress e alle pressioni

Esame Finale
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